
研修内容

研修方法

研修時期

モチベーションアップ研修

ビジネスに必要なスキルを学ぶ（オンライン・集合）

教育訓練計画2022 年度

フジキャリアデザイン担当者による直接指導

〇各派遣先による教育訓練も従来通り可能な限りご提供、ご協力いただく。

〇スキルだけではなくモチベーションアップにも重点を置く。

その他の方針

〇派遣先のニーズに合わせた研修も実施。

有期雇用2年目

階層別キャリアアップ定期研修

就業前研修

フジキャリアデザインで初めて派遣就業をされる方が対象となります

派遣就業にあたって派遣社員としての心構え、機密情報・個人情報の取り扱い、安全衛

生、災害時の対応等について

＊実施時期は随時　　　年間1～２回を予定

フジキャリアデザインは派遣社員の皆さんの成長を促す研修を実施しています。

ビジネススキルにとどまらず、人が働く上で最も大切な”モチベーション”にも着目し、マインド、

スキル共にバランスのとれた人材の育成に努めて参ります。

ＳＷＩＴＣＨ研修
派遣スタッフのキャリアアップのために弊社独自の研修・セミナーを実施

＊2022 年度は12月実施予定

DX研修

次代を見据えて企業のIOT化に対応できる人材を育てるために今年度より実施いたします。

詳細決まり次第公表。

就業前もしくは就業開始1カ月以内

就業年次別にビジネススキル・マナーなどのe-ラーニング研修を実施します。

有期雇用1年目

スキルアップ研修

働く意義・モチベーションを学ぶ（オンライン・集合）

有期雇用3年目

無期雇用

ＪＡＳＳＡキャリアカレッジにおいて弊社指定科目8時間

ＪＡＳＳＡキャリアカレッジにおいて弊社指定科目8時間

ＪＡＳＳＡキャリアカレッジにおいて弊社指定科目8時間

ＪＡＳＳＡキャリアカレッジにおいて弊社指定科目8時間


